
 
 

Für das Projektmanagement der Partnerschaft für Demokratie im 

Landkreis Biberach suchen wir 

 

Projekt- und Bildungsreferent (m/w/d) 
Beschäftigungsumfang: 80% 

Arbeitsbeginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Der Kreisjugendring Biberach e.V. ist als Dachorganisation der kreisweit organisierten Jugendverbände und 

-vereine im Landkreis Biberach eine wichtige Anlaufstelle für alle Arbeitsfelder der Kinder- und 

Jugendarbeit. Gemeinsam mit der Kreisverwaltung richtet er eine Koordinierungs- und Fachstelle im 

Rahmen des Bundesprojekts „Partnerschaft für Demokratie“ ein. Diese wird zunächst befristet bis 

31.12.2024 mit der Option auf Verlängerung. Zudem bieten wir die Perspektive ab November 2022 ein 

Stellenanteil von ca. 20% des Demokratiezentrums Oberschwaben zusätzlich zu übernehmen. 

Das Aufgabengebiet 

• Aufbau der neuen „Partnerschaft für 

Demokratie“ im Landkreis Biberach 

• Enge Zusammenarbeit mit der federführenden 

Stelle des Landkreises 

• konzeptionelle Planung und Umsetzung 

eigener Veranstaltungen  

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Beratung der Projektträger im Aktions- und 

Initiativfonds 

• Organisation und Begleitung eines 

Jugendforums und des Begleitausschusses 

• Netzwerkarbeit und Verzahnung mit 

Angeboten des Kreisjugendrings 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium der (Sozial-) 

Pädagogik, Politikwissenschaft oder 

vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung und Kenntnisse der Bildungsarbeit, 

Demokratieförderung oder 

Extremismusprävention mit Jugendlichen und/ 

oder jungen Erwachsenen 

• Authentisches, offenes Auftreten 

• Sie haben ein hohes Maß an 

Organisationstalent und Erfahrung im 

Projektmanagement 

• Dienstreisen und Wahrnehmung von 

Terminen am Abend oder Wochenende sind 

für Sie kein Hindernis 

 

Wir bieten 

• Ein interessantes Arbeitsfeld mit 

Gestaltungsmöglichkeiten und 

gesellschaftlichem Entwicklungspotenzial 

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle 

Tätigkeit in einer innovativen Organisation 

• Ein aufgeschlossenes kollegiales Team 

• Einen Beschäftigungsumfang von 80% mit der 

Perspektive auf 100% zu erhöhen 

• Eine Einstellung nach dem Tarifvertrag des 

öffentlichen Dienstes (TVöD) SuE 12 (abhängig 

von der jeweiligen Qualifizierung), zunächst 

befristet bis 31.12.2024 

• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar (in der 

Bewerbung bitte Wunsch-

Beschäftigungsumfang angeben) 

 


