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Beim Juleica-Aufbaumodul in
Kooperation mit dem KIR
Ravensburg wurden 18
Jugendleiter*innen gezielt far
ihre Arbeit qualifiziert.
Gemeinsam mit zahlreichen
Akteur*innen setzten wir bei den
»Mach dich stark“-Tagen ein
Aktionen, starkes Zeichen gegen Kinder-
armut. ™M ™M
Uber 1000 Jugendliche aus 22
Schulen jobbten bei Mitmachen
Ehrensache fUr den guten
Zweck.
Es gab praxisnahe Workshops
zu den Themen
“Engagementférderung”
und “Vereinsfinanzen @

professionell managen”.

Pyojekte

Wie in jedem Herbst stand die
Jahresplanung fur 2026 im Fokus
unserer Arbeit.

Durch zahlreiche Vernetzungs- und
Austauschtreffen auf Kreis- und
Uberregionaler Ebene konnten
bestehende Kooperationen vertieft
und neue Kontakte geknupft _
werden. % /
In Jahresgesprachen mit unseren
Mitgliedsverbanden sowie bei
Vereinstreffen in den Gemeinden
wurden Bedarfe vor Ort sichtbar
gemacht und unsere
UnterstUtzungsangebote gezielt
vorgestellt.

Beim Adventstreff wurde das grof3e
Engagement der ehrenamtlichen
Delegierten gewlrdigt und Raum
fur Austausch und Begegnung
geschaffen.

Beim gemeinsamen Fachtag
»Quartiersentwicklung - Zukunft
gestalten” mit dem Netzwerk U
Ehrenamt und Sorgende ;‘#
Gemeinschaft stand die Beteiligung
aller Bevélkerungsgruppen im Fokus.




Die letzten von insgesamt 24
Projekten wurden gefordert.
Insgesamt wurden Uber 43.000 €
ausgeschuttet.

Am 15. Oktober fand die
Demokratiekonferenz in Laupheim
mit knapp 100 Gasten statt.

Am 08. November fand die
Schulung des Dialogformats
.Sprechen & Zuhoéren"“ statt, bei der
26 Freiwillige sich ausbilden haben
lassen.

Das Mentorenprogramm
.Vielfaltcoach” fand am 20./21.
Oktober statt, bei dem 20
Jugendliche der 8.+9.- Klassen
Methoden und Spiele zur
Demokratiebildung, Toleranz und
Vielfalt kennengelernt haben und
diese nun in den eigenen Schulen
mit jungeren Klassen durchfuhren.

e Im Herbst ist die digitale Reihe
snENngagementforderung: kurz &
praktisch” in Kooperation mit dem
KIJIR Biberach und KJR Ravensburg
gestartet. In kompakten Online-
Formaten gab es fachliche Impulse,
Praxisbeispiele und Raum fur
kollegialen Austausch zu vielfaltigen

The Lind of Themen von der Gewinnung Uber

Willkommenskultur bis hin zum

""“”75/"""’“”* Generationenwechsel.
Zudem ist der Geburtstagskalender
sEngagiert durchs Jahr* erschienen.
Als Begleiter durchs Jahr bietet er
viele Ideen und Impulse rund um
Engagementférderung.
Daneben war der Herbst von o @
zahlreichen Austausch- und o
Netzwerktreffen gepragt. )0
AuBerdem gab es zwei Workshops
mit dem Titel ,Warum engagieren
sich Menschen in einem Verein -
und was halt sie langfristig dabei?*
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