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Infos zum Trager

Das Bildungskonzept gilt fur den Kreisjugendring Biberach e.V., ohne seine
Mitgliedsverbande. Das Bildungskonzept soll flr die nachsten drei Jahre (2026 bis 2028)
gelten.

Der Kreisjugendring Biberach e. V. ist in dem sehr landlich gepragten Fldchenlandkreis
Biberach bereits seit seiner Vereinsgrindung im Jahr 1947 aktiv. Derzeit sind 21
Verbande und Organisationen als Mitglieder zusammengeschlossen. Damit vertritt er
ca. 35.000 Kinder und Jugendliche im Landkreis Biberach. Er sieht sich als Vertreter von
jungen Menschen im landlichen Raum, sowohl in der Schaffung von
Beteiligungsmoglichkeiten, demokratischer Selbstorganisation und der Starkung
ehrenamtlichen Engagements. Sein Wirken stutzt er auf die freiheitlich demokratische
Grundordnung und steht fur das ,,partnerschaftliche Zusammenleben von Menschen,
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Nationalitat und Religion.“" Bildungsarbeit stellt
hierbei seit der Grundung einen Schwerpunkt des KJR dar. Inhaltliche Auspragungen
orientieren sich immer an den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen und
Interessen von Ehrenamtlichen und Vereinen. Wobei die Angebote nicht nur auf Vereine

' Satzung KJR Biberach, Leitgedanken. Die Satzung ist auf unserer Homepage einsehbar: https://kjr-
biberach.de/satzung/
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bezogen sind, handelt es sich bei der Zielgruppe um Jugendliche, so geht der KIR auch
auf Schulen oder Kommunen als Kooperationspartner zu.

Die Bildungsarbeit des Kreisjugendrings Biberach stltzt sich in zentralen Bereichen auf
die Bestimmungen des Achten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB VIIl). Besonders
relevant sind hier 8 12 SGB VIII (,,Férderung der Jugendverbande®) im Hinblick auf die
Schulungsinhalte der Jugendarbeit sowie § 11 SGB VIII (,Jugendarbeit®) im Kontext von
Jugendbeteiligung. Fur den Bereich des Kinder- und Jugendschutzes bildet § 72a SGB
VIII (,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen®), insbesondere die
Absatze 3 und 4, eine wesentliche Grundlage. Daruber hinaus ist in Fragen der
Aufsichtspflicht das Jugendschutzgesetz maBgeblich. Werden SchulungsmaBnahmen
mit minderjahrigen Teilnehmenden durchgeflihrt, sind das Jugendschutzgesetz und §
72a SGB VIl von den Bildungsreferentinnen besonders zu berlcksichtigen.

Die aktuelle Teamstruktur bezieht sich auf drei Bereiche. Das ist die
Delegiertenversammlung mit allen Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen, der
daraus gewahlte Vorstand und die hauptamtliche Geschaftsstelle. Als gemeinnutziger
Verein ist die Delegiertenversammlung das hdchste Entscheidungsgremium. Strukturell
und operativ wird im Vorstand gearbeitet. Die Geschaftsstelle setzt Beschlisse um und
verantwortet das Jahresprogramm. Der Vorstand setzt sich derzeit aus sechs Personen
zusammen, die Geschaftsstelle ist wie folgt besetzt:

e Maria Wiedergriin, Geschaftsfuhrung, 100% Stellenanteil

e Svenja Link, Projekt- und Bildungsreferentin, 100% Stellenanteil

e Silvia Wieland, Verwaltungskraft, 50% Stellenanteil

e Katrin Bachle, Partnerschaft fur Demokratie, 80% Stellenanteil

e Jessica Ank-Schulz, Landesjugendring Projekt ,The Land of Young Ehrenamt®,
100% Stellenanteil

Zielgruppen

Unsere Bildungsarbeit richtet sich an drei zentrale Zielgruppen: Jugendleiter*innen,
ehrenamtliche Vereinsleitungen sowie Jugendliche, die an (schulischen) Angeboten der
Kinder- und Jugendarbeit teilnehmen:

Jugendleiter*innen

Diese Zielgruppe umfasst vor allem junge Menschen ab ca. 15 Jahren, die aktiv in der
Kinder- und Jugendarbeit tatig sind oder dies anstreben. Sie befinden sich in der
Ausbildung zur Jugendleitung oder haben bereits eine Juleica erworben. Unsere
Jugendleiter*innen kommen mehrheitlich aus dem landlichen Raum, insbesondere aus
kleinen und mittelgroBen Gemeinden des Landkreises Biberach. Die Gruppe istin sich
sehr heterogen: Es gibt Unterschiede hinsichtlich der sozialen Herkunft, des



Bildungsstandes, der Geschlechteridentitat sowie bezlglich einer moglichen
Migrationsgeschichte oder Beeintrachtigungen. Starken dieser Zielgruppe sind ein
hohes Maf an Motivation, Verantwortungsbewusstsein und der Wunsch, sich fur andere
einzusetzen. Gleichzeitig stehen viele junge Engagierte vor Herausforderungen wie
Schul- und Ausbildungsstress oder begrenzter zeitlicher Verfugbarkeit.

Vereinsleitungen

Diese Zielgruppe umfasst ehrenamtlich Tatige, die gewahlt sind und Verantwortungin
Vereinen ubernehmen - sei es als Vorstand, Kassenwart, oder
Gruppenverantwortliche*r. Sie sind meist alter als die Jugendleiter*innen, festim
Berufsleben oder bereits in Rente, und haufig schon viele Jahre im Verein aktiv. Aufgrund
unserer 2024 durchgefuhrten Umfrage kdnnen wir diese Zielgruppe vorwiegend in der
Altersspanne von 36 bis 65 Jahren einordnen. Die Vereinsleitungen sind zentrale
Multiplikator*innen fur gute Jugendarbeit, da sie Uber Strukturen, Ressourcen und
Gestaltungsspielrdume verfligen. Sie kommen in der Regel ebenfalls aus dem
landlichen Raum und sind stark in ihren Gemeinden verankert. Diese Gruppe steht vor
den Herausforderungen, dass Vereinsstrukturen sich verandern, Nachwuchsgewinnung
teils schwieriger wird und gesetzliche Anforderungen steigen (z. B. Datenschutz,
Jugendschutz, Kinderschutz, Digitalisierung).

Jugendliche

Unsere dritte Zielgruppe sind Jugendliche (ca. 14 bis 19 Jahre), die (noch) keine feste
Rolle in der Jugendarbeit einnehmen, aber Interesse an Beteiligung, Engagement oder
bestimmten Themenfeldern zeigen. Dazu zahlen z. B. Teilnehmende an Projekten wie
»Mitmachen Ehrensache” oder Teilnehmende an Jugendkonferenzen. Diese
Jugendlichen erreichen wir Uber die Schulen, deshalb sind sie besonders heterogen: Sie
unterscheiden sich in Alter, Herkunft, Sprache, Bildungsweg, Geschlecht, sozialem
Status und familiarem Hintergrund. Viele wachsen im landlichen Raum auf und erleben
dort sowohl Chancen (enge soziale Netze) als auch Einschrankungen (begrenzte
Mobilitat - OPNV, wenig Freizeitangebote, eingeschrankter Zugang zu Beteiligung). Diese
Jugendlichen haben ein besonderes Potenzial und unser Ziel ist es, Bildung so zu
gestalten, dass sich moglichst viele Jugendliche angesprochen fuhlen —auch jene, die in
klassischen Strukturen bisher wenig vertreten sind.

Bildungsverstandnis und aktuelle Angebote

Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der junge Menschen befahigt,
kritisch zu denken, verantwortungsvoll zu handeln und aktiv am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen. Bildung bedeutet fir uns mehr als Wissensvermittlung — sie
schafft Erfahrungsraume, in denen junge Menschen zum Beispiel Demokratie praktisch
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erleben und ihre Selbstorganisation einuben konnen. Wir setzen uns daflir ein, dass
Kinder und Jugendliche echte Beteiligungsmadglichkeiten erhalten und Lernfelder
vorfinden, die ihre Persdnlichkeitsentwicklung, ihre Selbstwirksamkeit und ihr
Engagement fur eine demokratische Gesellschaft starken. Zusatzlich wollen wir neben
der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit auch die Vereinsstrukturen unterstitzen
und erhalten. Nur so kann zukunftsfahige, zuverlassige und qualitatvolle Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen vor Ort in den Gemeinden stattfinden. Deshalb bieten wir u.a.
Juleica-Schulungen an, die den Standards entsprechen.

Unsere Bildungsarbeit zeichnet sich durch ihre Freiwilligkeit aus. Sie findet groBtenteils
im auBerschulischen Kontext statt und ist meist kostenlos und dadurch sehr
niederschwellig. Viele Angebote finden digital statt, um allen den Zugang zu
ermoglichen. Sie findet aber auch dort statt, wo junge Menschen und Ehrenamtliche
sind —vor Ort zentral in Biberach oder dezentral in den Vereinen oder in den Schulen.
Unsere Angebote orientieren sich an der Lebenswelt der Zielgruppe und sind praxisnah
gestaltet, damit das Gelernte direkt in der Jugendarbeit umgesetzt werden kann. Es ist
keine Mitgliedschaft fur die Teilnahme notwendig. Durchgeflihrt werden die Angebote
entweder durch qualifizierte Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle oder durch externe
Referent*innen, die als Expert*innen fur ein bestimmtes Thema fungieren.

Unsere Angebote richten sich an Multiplikator*innen, die das Wissen die Methoden und
Kompetenzen dann in der Kinder- und Jugendarbeit vor Ort weitertragen. Unser Ziel ist
die Befahigung und Starkung von Ehrenamtlichen — sowohl durch Schulungen als auch
durch individuelle Beratung und Unterstutzung. Damit sichern wir eine qualitativ
hochwertige Jugendarbeit, die Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung fordert.

Wir machen Bildungsarbeit, damit gute Jugendarbeit stattfindet und Qualitatsstandards
erhalten und umgesetzt werden. Wir Ubernehmen diese Aufgabe, weil es der Kern des
KJR ist verbandliche Kinder- und Jugendarbeit zu unterstitzen, erméoglichen und fordern,
gleichzeitig sind wir im Landkreis der einzige Anbieter mit diesem Portfolio. Als KJR sind
wir davon Uberzeugt, dass qualifizierte Jugendarbeit eine tragende Saule der
demokratischen Gesellschaft ist.

Unsere Bildungsarbeit setzt auf politische Bildung und die Vermittlung gezielter
Kompetenzen. Sie ist sowohlim offenen Angebot verankert als auch in speziellen
Formaten, die konkrete Fragestellungen aufgreifen. Schwerpunkte unserer
Bildungsarbeit sind:

e Engagementféorderung
e Demokratiebildung
e Rechtliche, kreative und finanzielle Themen der verbandlichen Jugendarbeit

RegelmaBige Angebote sind bei uns zum Beispiel:

e Fordermoglichkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit



o Zielgruppe: Jugendleiter*innen und Vereinsleitungen

o Inhalt: kurzer und kompakter Uberblick tiber Férderméglichkeiten auf
Kreis- und Landesebene, Optionen von Spenden und Sponsoring oder
Projektarbeit

o Warum machen wir das: In den Leitungspositionen gibt es immer wieder
Wechsel und Wissen Uber diese Mdglichkeiten geht verloren. Um gute
Kinder- und Jugendarbeit machen zu kdnnen ist die entsprechende
finanzielle Ausstattung ein wichtiger Punkt.

e Reihe ,Recht kurz erklart

o Zielgruppe: Jugendleiter*innen und Vereinsleitungen

o Inhalt: ein*e Referent*in stellt das jeweilige Thema (z.B. Steuern, Satzung,
Datenschutz, Buchhaltung, Aufsichtspflicht) in einem ca. 1,5 stindigen
Vortrag vor und Fragen werden beantwortet

o Warum machen wir das: Unterstltzung von Ehrenamt, Aufarbeitung
wichtiger rechtlicher Themen kurz und knapp, praxisnahe Beispiele,
niederschwelliges Angebot mit wenig Zeitaufwand aber hohem Nutzen fur
Ehrenamtliche und Vereine

Wir bieten keine geschlechtsspezifischen Angebote an, da wir nicht mit Kindern und
Jugendlichen direkt arbeiten. Unsere Mitgliedsverbande haben hier teilweise
entsprechende Angebote. Das Thema Inklusion haben wir mit unserem Inklusionskoffer
und Einheiten im Rahmen der Juleica-Schulung abgedeckt. Da die meisten
Veranstaltungen von uns digital stattfinden sind diese meist barrierefrei erreichbar.
Einen Bedarf an Gebardendolmetscher o.a. hatten wir bisher noch nicht.

Bedarfe und Bedarfserhebung

Die Bedarfe fur unsere Bildungsarbeit ermitteln wir regelmaBig auf mehreren Ebenen.
Zentrale Grundlage war zuletzt eine Online-Umfrage unter Ehrenamtlichen? im
Landkreis Biberach, bei der wir gezielt nach aktuellen Bedurfnissen, Herausforderungen
und Unterstlutzungsbedarfen gefragt haben. Dartber hinaus holen wir im Rahmen
unserer Veranstaltungen kontinuierlich Rickmeldungen durch einen Feedbackbogen
ein, in dem sich die Teilnehmenden auch Themen winschen kdnnen. Auch bei
Beratungsgesprachen oder bei Veranstaltungen von Mitgliedsverbanden vor Ort
bekommen wir mit, was Ehrenamtliche vor Ort umtreibt und wo Unterstltzung bendétigt
wird. Diese Ruickmeldungen flieBen direkt in die Weiterentwicklung unserer Angebote
ein.

2\/ereinsleitungen und Jugendleiter*innen aus Mitgliedsverbanden des KJR. Eine genaue Ubersicht zur
Erreichten Zielgruppe findet sich in der Ausarbeitung unserer Umfrageergebnisse auf unserer Homepage:
https://kjr-biberach.de/umfrage-engagement-im-fokus/
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Ziele

Die Ziele wurden vom padagogischen Team (Geschaftsfuhrung und Projekt- und
Bildungsreferentin) erarbeitet und mit dem ehrenamtlichen Vorstand abgestimmt.

Die Haupt- und Ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des Kreisjugendrings missen die

Werte der Satzung unterstutzen, eine Offenheit in Bezug auf Herausforderungen der

Lebenswelten Jugendlicher aufzeigen sowie ihre demokratischen Werte auf der

freiheitlich demokratischen Grundordnung stutzen.

Wirkungsziel

‘ Handlungsziel(e)

‘ Indikatoren

Allgemeine Ehrenamtsférderung

Ehrenamtliche kennen
Strukturen der
Vereinsarbeit und
Methoden der
Engagementférderung und
nutzen unser
Beratungsangebot.

Wir bieten Workshops und
Vortrage zu rechtlichen und
finanziellen Themen an.

e Wir haben mind. 3 verschiedene

Themen im Jahresprogramm
angeboten

Wir haben externe Referent*innen
eingeladen, die mit den
Ehrenamtlichen einen Workshop
oder Vortrag durchgefuhrt haben
Wir haben mit den Ehrenamtlichen
die Veranstaltungen evaluiert und
den konkreten Nutzen fur die
Vereinsarbeit festgehalten

Wir bieten einen Workshop zu
den Themen
Nachwuchsgewinnung und
Nachfolge in Amtern an.

Wir wurden von mind. einem
Verein/Verband mit dem Workshop
gebucht

Die Ehrenamtlichen haben
konkrete Handlungsschritte flr
ihren Verein mitgenommen

Wir bieten unterschiedliche
Formate mitdem
Schwerpunkt
Engagementforderung im
Jahresprogramm an.

Wir haben in den drei Jahren mind.
2 verschiedene Formate
angeboten

Wir haben ein neues Format
entwickelt und umgesetzt

Wir prasentieren uns als
kompetente
Ansprechpersonen fur
Belange der Kinder- und
Jugendarbeit oder des
freiwilligen Engagements.

Ehrenamtliche haben sich bei uns
telefonisch oder per Mail gemeldet
Wir haben die Anfragen
zufriedenstellend beantwortet

Wir informieren und
motivieren junge Menschen
sich ehrenamtlich zu
engagieren.

Wir sind mit jungen Menschen ins
Gesprach gegangen

Wir haben konkrete Moglichkeiten
eines passenden Engagements
aufgezeigt

Qualifizierung in der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit

Jugendleiter*innen
erhalten einen
Methodenkoffer, kennen
aktuelle Themen der

Wir bieten eine Juleica-
Schulung an, bei der
vielfaltige Methoden
(Gruppenpadagogik,

Wir haben verschiedene Themen
mit den Teilnehmenden bearbeitet.
Wir haben im Anschluss an die
Veranstaltung ausfuhrliche




Jugendarbeit und wissen
um verschiedene
Anlaufstellen.

Rechtliches, Leitung,
Jugendbeteiligung,
Kinderschutz...) vorgestellt
und erprobt werden.

Handouts und weiterfihrendes
Material an die Teilnehmenden
verschickt.

Wir informieren Uber konkrete
Anlaufstellen (KJR-
Geschaftsstelle, Brennessel,
Kreisjugendreferat,
weiterfuhrende
Homepages...).

Wir werden von Teilnehmenden der
Juleica-Schulungen bei Fragen
kontaktiert

Wir bieten Workshops und
Vortrage zu aktuellen Themen
an.

Wir haben mind. 3 Veranstaltungen
pro Jahr durchgefluhrt

Wir haben Expert*innen zu
spezifischen Themen eingeladen
Wir haben mit den Ehrenamtlichen
die Veranstaltungen evaluiert und
den konkreten Nutzen fur die
Vereinsarbeit festgehalten

Demokratiebildung

Jugendliche setzen sich
aktiv fur die Gesellschaft
vor Ort ein

und verstehen
demokratische Prozesse
im Allgemeinen, sie
verstehen und erkennen

Beteiligungsmoglichkeiten.

Wir informieren uber Wahlen.

Wir haben eine Social-Media-
Kampagne verdffentlicht

Wir bringen Jugendliche mit
Politiker*innen in den
direkten Austausch.

Wir haben eine Jugendkonferenz
durchgeflhrt

Wir fihren die landesweite
Aktion ,,Mitmachen
Ehrensache” im Landkreis
Biberach durch.

Wir haben an Schulen flr die
Aktion geworben

Wir haben Botschafter*innen fur
die Aktion geschult

Wir haben Schiler*innen beim
Aktionstag begleitet

Prozesse

Wie bereits im Bildungsverstandnis ausfuhrlich dargelegt, verstehen wir Bildung als
ganzheitlichen Prozess, der zum eigenstandigen Denken befahigen soll. Wir wollen

unseren Teilnehmenden einen Wissenszuwachs ermdglichen, den sie praktisch
erfahren und direkt in ihren Alltag als Ehrenamtliche*r Gbertragen konnen und dort
umsetzen. So arbeiten wir zum Beispiel in unseren Juleica-Schulungen mit
Erlebnispadagogischen Methoden oder bauen in online Vortragen immer konkrete
Beispiele aus der Vereinspraxis ein. Unsere Arbeit sehen wir als aktiven Beitrag zur
Starkung der Gesellschaft, indem wir unsere Teilnehmenden als Multiplikator*innen




sehen. Die von uns umgesetzten Formate entwickeln wir anhand der Rickmeldungen?,
die uns erreichen, so kdnnen wirimmer passgenaue Bildungsangebote entwickeln und
umsetzen. Die konkrete Planung wird von unserem padagogischen Personal ggfls. in
Absprache mit Fachreferent*innen durchgefuhrt. Hierbei achten wir darauf, dass je nach
Format und Schwerpunkt der Veranstaltung immer eine Fragerunde eingebaut ist,
abhangig davon, ob es ein reiner Vortrag oder ein Workshop ist gibt es auch
Gruppenarbeitsphasen zum Erfahrungsaustausch oder eigene Erarbeitung von Themen
(z.B. inder Juleica-Ausbildung). Im Anschluss an eine Veranstaltung geben wir immer
ein Handout oder Fotoprotokoll mit den Inhalten heraus, bei Bedarf auch mit
weiterfUhrenden Informationen und Verweisen.

Unsere Mitarbeiter*innen mussen Uber grundlegende Erfahrungen in der verbandlichen
Kinder- und Jugendarbeit verfugen. Erfahrung mit Gruppen ist winschenswert. Weitere
Qualifizierungen kénnen berufsbegleitend und bedarfsorientiert durchgefuhrt werden
z.B. Projektmanagement, Kinderschutzkonzeptberatung, Bedeutung von Inklusion und
leichte Sprache oder Lobbyarbeit. Je nach Thema werden auch Ehrenamtliche aus
unseren Mitgliedsorganisationen angefragt. Eine dauerhafte Mitarbeit ist derzeit nicht
geplant. Das Jahresprogramm wird mit dem Vorstand und der Delegiertenversammlung
abgestimmt.

Fur die Themen, die von der Geschaftsstelle nicht abgedeckt werden kénnen, werden
kompetente Fachreferent*innen gesucht und auf Honorarbasis gebucht.

Formate

Wir bieten, wie bereits genannt online und vor Ort Veranstaltungen an. Die Formate
reichen von Vortragen, uber Seminare, Workshops bis Wochenendschulungen (ohne
Ubernachtung). Das jeweilige Format wird entsprechend des Inhalts und der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe gewahlt. Vortrage zu rechtlichen Themen finden
grundsatzlich online statt, so kdnnen wir alle Ehrenamtlichen aus dem gesamten
Landkreis erreichen, auch im Winter entstehen keine Fahrtzeiten abends im dunkeln
und schlechter StraBenqualitat. Schulungen oder Workshops im Bereich Juleica
(Verldngerung, Train the Trainer) oder Qualifikationen im Bereich Gruppe und
Kommunikation fihren wir in Prasenz durch, diese dauern meistens 3 bis 6 Stunden und
profitieren vom Erlebnis der Gruppe und dem personlichen Austausch der
Teilnehmenden untereinander.

3 vgl. Bedarfe und Bedarfserhebung



Anstehende Themen werden sein: Jugendbeteiligung, Vortragsreihe ,,Recht kurz erklart®,
Juleica-Schulung, Hygieneschulung fur Zeltlagerkiichen, Medienpadagogische Themen,
aktuelle Wahlen (Landesebene), Gruppenspiele und weitere.

Mogliche Kooperationspartner sind, wie in der Vergangenheit: Kreisjugendreferat,
Landesjugendring (Projektstelle ,,The Land of Young Ehrenamt), BDKJ, EJW, CID, KLJB,
BDL, Netzwerk Ehrenamt, weitere Mitgliedsverbdnde und lokale Partner*innen.

Feedback

Wie bereits im Kapitel ,,Bedarfe und Bedarfserhebung® aufgezeigt, haben wir
verschiedene Ebenen, Uber die wir regelmaBig Feedback einholen:

e Feedbackbogen bei allen Veranstaltungen
e Dokumentation von Beratungsgesprachen
e Persdnlicher Austausch mit Ehrenamtlichen

In diesem Feedback erheben wir sowohl den Hintergrund der Teilnehmenden (z.B.
Ehrenamt/Hauptamt), wie viele Anmeldungen und Teilnehmende es bei den einzelnhen
Veranstaltungen gab und gewlunschte Themen.

Zudem gibt es regelmaBige Teamsitzungen, bei denen die Veranstaltungen
nachbesprochen werden und Veranstaltungsideen oder Verbesserungen direkt in einem
Dokument fur die ndchste Jahresplanung festgehalten werden. In diesen Teamsitzungen
werten wir unser Angebot auch wahrend dem Jahr aus und passen ggfls. an, indem neue
Veranstaltungen geplant werden oder noch nicht angebotene, flur die wir aber auch
keinen Bedarf mehr sehen, gestrichen werden. Unser Jahresangebot ist hier insofern
flexibel, dass wir die Veranstaltungen zwar schon flr das ganze Jahr planen, aber erst
ca. zwei Monate vor der Veranstaltung veroffentlichen. Dadurch ist eine kontinuierliche
Qualitat, Weiterentwicklung und das EinflieBen der Rickmeldungen maglich.

Dieses Konzept wurde erstellt von:

//. M@fowh S ml\u\%

Maria Wiedergrin Svenja Link

Stand: 25.11.2025



